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Statut školního poradenského pracoviště 
1. Úvod 

 

V souladu se zněním vyhlášky č. 197/2016 Sb., kterou se mění vyhláška č. 72/2005 Sb. o 

poskytování poradenských služeb ve školách a školských poradenských zařízeních, je od 1. 9. 

2016 zřízeno na Střední škole stavební v Třebíči školní poradenské pracoviště (ŠPP), jehož 

hlavním úkolem je poskytování poradenských a konzultačních služeb pro žáky, jejich 

zákonné zástupce a pedagogy školy.  
Vedle již tradičního poskytování odborné pomoci pro podporu vzdělávání, profesní orientaci a 

volbu vzdělávací dráhy jde i o posílení prevence rizikového chování, o podporu a vytváření 

podmínek pro rozvoj osobnosti žáků, harmonizaci vztahu rodiny a školy a o poskytování 

podpůrných opatření žákům se speciálními vzdělávacími potřebami. Poradenské služby jsou 

zajišťovány s ohledem na vzdělávací potřeby žáků školy a v rozsahu odpovídajícím počtu 

studentů. 

 

2. Organizační struktura 

V rámci školního poradenského pracoviště jsou na Střední škole stavební ve školním roce 

2025/2026 obsazeny pozice výchovného poradce, školního kariérového poradce, metodika 

prevence a školního asistenta. V organizační struktuře školy spadají členové ŠPP přímo pod 

ředitele školy, úzce spolupracují s vedením školy a třídními učiteli. 

 

Členové školního poradenského pracoviště: 

 výchovný a školní kariérový poradce: Mgr. Vilma Burdová 

 metodik prevence a školní asistent: Mgr. Zdeněk Petr   

 školní asistenti: Mgr. Soňa Havlíčková, Bc. Viktor Sedlář, Mgr. Tomáš Doležal 

 
3. Hlavní cíle: 

 zkvalitnění a rozšíření poradenských služeb poskytovaných žákům, jejich rodičům a 

pedagogům 

 prevence školní neúspěšnosti 

 prevence sociálně patologických jevů 

 zajištění péče o žáky se speciálními vzdělávacími potřebami (poskytování podpůrných 

opatření pro žáky s SVP, sledování a vyhodnocování účinnosti zvolených PO) 

 řešení problémů spojených se školní docházkou – neomluvená či vysoká omluvená 

absence, neplnění školních povinností 

 poskytování základního kariérního poradenství 

 prohloubení spolupráce s ostatními poradenskými zařízeními 

 vytváření příznivého sociálního klimatu ve škole 

 

4. Pracovní náplně členů poradenského pracoviště: 

viz přílohy 

 

V Třebíči dne 1. 9. 2025      Ing. Jiří Kurka 

         ředitel školy 


